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ENCUESTA PARA LA EVALUACION DE LA DOCENCIA RECIBIDA

Planificacion de la Ensefianza y Aprendizaje
El/la profesor/a informa sobre los distintos aspectos de la guia docente o
1 programa de la asignatura (objetivos, actividades, contenidos del temario,
metodologia, bibliografia, sistemas de evaluacidn,...)
2 Se han coordinado las actividades tedricas y practicas previstas
Desarrollo de la Docencia
3 Se ajusta a la planificacion establecida en la guia docente o programa de la
asignatura
4 Utiliza recursos didacticos y metodologias que facilitan el aprendizaje
5 Explica con claridad y resalta los contenidos importantes
6 Se interesa por el grado de comprensidn de sus explicaciones y resuelve las
dudas que se plantean
; A través de una comunicacién fluida fomenta un clima de trabajoy
participacién
3 Motiva a los estudiantes para que se interesen por la asignatura
9 Es respetuoso en el trato con los estudiantes
10 Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta
asignatura
11 Los criterios y sistemas de evaluacion programados son adecuados para
valorar mi aprendizaje
Resultados
Las actividades desarrolladas (tedricas, practicas, de trabajo individual, en
12 grupo...) han contribuido a alcanzar los objetivos de |a asignatura
13 Estoy satisfecho/a con la labor docente de este/a profesor/a




